Tarifvertrag iiber die Anhebung der Honorare und Anderungen im Tarifvertrag fiir befristete
Programmmitarbeit und in weiteren Tarifvertragen

Zwischen der

Vereinigung der Rundfunk-, Film- und Fernsehschaffenden
VRFF - Die Mediengewerkschaft e. V.

Betriebsgruppe NDR

Rothenbaumchaussee 132

20149 Hamburg

-einerseits-

und dem

Norddeutschen Rundfunk

Gemeinnitzige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Rothenbaumchaussee 132

20149 Hamburg

-andererseits-

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Honorare

1. Die Mindestvergltungen fiir freie Mitarbeiter*innen in den Vergiitungstabellen Hérfunk und
Fernsehen werden mit Wirkung vom 1. Januar 2023 an um linear 2,8 % angehaoben.

Freie Mitarbeiter*innen, die im NDR fiir 2022 Urlaubsentgelt (keine Ergdnzungsurlaubs-
vergiitung) in Anspruch nehmen, erhalten eine Einmalzahlung in H6he von 100,00 EUR.

2. Einmalige Inflationsausgleichspramie gem. § 3 Ziffer 11 ¢ EstG zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise

(1) Zusétzlich zu ohnehin geschuldeten Honoraren gewadhrt der NDR eine einmalige
Inflationsausgleichspramie zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise gem. §
3 Ziffer 11 c EStG. Soweit es die gesetzlichen Regelungen zulassen, wird dieser
Zuschuss steuer- bzw. beitragsfrei geleistet,

(2) Den einmaligen Zuschuss erhalten freie Mitarbeiter*innen, die im NDR fiir 2022
Urlaubsentgelt (keine Erganzungsurlaubsvergiitung) in Anspruch genommen haben,

- mit Rahmenvereinbarung oder mit Projektvertrag
in Héhe von  EUR 3.000,00 brutto und
- ohne Rahmenvereinbarung  in Héhevon  EUR 2.000,00 brutto.

(3) Im Kalendermonat nach Abschluss dieses Tarifvertrages wird die Einmalzahlung mit der
Honorarabrechnung ausgezahlt.

3. Ziffer | dieses Tarifvertrages kann mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende,
friihestens zum 31. Dezember 2023, schriftlich gekindigt werden.

Seite 1

My



Il Anderungen im Tarifvertrag fiir befristete Programmmitarbeit
1. Ziffer IV. 7. des Tarifvertrages fiir befristete Programmmitarbeit wird wie folgt neu gefasst:

«7.  Anspriiche auf Zahlung eines Ubergangsgeldes bestehen nicht iiber den Monat hmaus,
in dem eine nach diesem Tarifvertrag befristet beschéftigte
Programmmitarbeiterin/ein nach diesem Tarifvertrag befristet beschéftigter
Programmmitarbeiter die Regelaltersgrenze erreicht.”

2. Ziffer IV. 8. des Tarifvertrages flir befristete Progra mmmitarbeit wird wie folgt neu gefasst:

»8.  Die nach diesem Tarifvertrag begriindeten Rechtsverhéltnisse enden spétestens mit
Erreichen der Regelaltersgrenze.”

3 Die Protokollnotiz zu Ziffer IV. 8. des Tarifvertrages fiir befristete Programmmitarbeit wird
wie folgt neu gefasst:

, Protokollnotiz zu Ziffer 8:
Der NDR wird in Harteféllen bemiiht sein, die Beschéftigung auch (iber das Erreichen
der Regelaltersgrenze hinaus fortzusetzen.”

4, Ziffer XII. (Inkrafttreten und Kiindigung) des Tarifvertrages fiir befristete Programmmitarbeit
wird um die nachfolgende Ziffer 6 erganzt:

»6.  Inder Zeit vom 1. Januar 2010 bis zum 30. November 2024 findet die Regelung in
Ziffer IV. 6. im Tarifvertrag fiir befristete Programmmitarbeit, wonach die Beschéftigung
freier Mitarbeiter*innen, die wiederkehrend mindestens 25 Jahre fiir den NDR tétig
waren oder die wiederkehrend mindestens 15 Jahre fiir den NDR tétig waren und das
55. Lebensjahr vollendet haben, nur noch aus wichtigem Grund im Sinne von § 626
BGB beendet werden kann, keine Anwendung.

Dies gilt nicht flir Programmmitarbeiter*innen, denen vom NDR in der Zeit zwischen
dem 1. Juli und dem 30. November 2022 der Abschluss eines Rahmenvertrages
angeboten wurde und die dieses Angebot angenommen haben. Fiir sie gilt dieser
besondere Bestandsschutz fiir die Laufzeit des abgeschlossenen Rahmenvertrages,
mindestens aber bis zum 30. November 2024.

Dies gilt aufierdem nicht fiir Programmmitarbeiter*innen, denen vom NDR in der Zeit
zwischen dem 1. Juli und dem 30. November 2015 der Abschluss eines
Rahmenvertrages angeboten wurde und die dieses Angebot angenommen haben. Fiir
sie gilt dieser besondere Bestandsschutz fiir die Laufzeit des abgeschlossenen
Rahmenvertrages, mindestens aber bis zum 30. November 2024."

. Anderungen im Tarifvertrag fiir arbeitnehmerahnliche Personen
1, Ziffer 6.7 des Tarifvertrages fiir arbeitnehmerdhnliche Personen wird wie folgt neu gefasst:
#6.7

Anspriiche auf Zahlung eines Ubergangsgeldes bestehen nicht liber den Monat hinaus,
in dem die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter die Regelaltersgrenze erreicht.”
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2. Ziffer 6.8 des Tarifvertrages fiir arbeitnehmerahnliche Personen wird wie folgt neu gefasst:

J|6~8

Die nach diesem Tarifvertrag begriindeten Rechtsverhéltnisse enden Spétestens mit
Erreichen der Regelaltersgrenze.” '

3. Die Protokollnotiz zu Ziffer 6.8 des Tarifvertrages fiir arbeltnehmerihnliche Personen wird
wie folgt neu gefasst:

»Protokollnotiz zu Ziffer 6.8:

Der NDR wird in Hartefallen bemiiht sein, die Beschéftigung auch (iber das Erreichen
der Regelaltersgrenze hinaus fortzusetzen.“

v, Inkrafttreten

Die Regelungen in Ziffer Il. Nr. 1 bis 3 sowie in Ziffer IIl. dieses Tarifvertrages treten zum

1. Dezember 2022 in Kraft. Im Ubrigen tritt dieser Tarifvertrag riickwirkend zum 1. April 2022
in Kraft,
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VRFF achim Knuth

Dr. Michael Kithn
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