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Tarifvertrag iiber einen zuséatzlichen Urlaubstag in 2022 und eine Einmalzahlung fiir
Betriebsrentner*innen

Zwischen der

Vereinigung der Rundfunk-, Film- und Fernsehschaffenden
VRFF - Die Mediengewerkschaft

Betriebsgruppe NDR

Rothenbaumchaussee 132

20149 Hamburg

-ginerseits-
und dem

Norddeutschen Rundfunk

Gemeinniitzige Anstalt des offentlichen Rechts
Rothenbaumchaussee 132

20149 Hamburg

-andererseits-
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Die urspriinglich zum 1. April 2021 vorgesehene Anhebung der Gehalter und Betriebsrenten nach
dem Tarifvertrag vom Dezember 2019 wurde im Rahmen zweier Anderungstarifvertrage auf zwei
Anhebungen, namlich zum 1. April und zum 1. August 2021, aufgeteilt. Der Tarifvertrag aus dem
Oktober 2021 Uber die Anhebung der Betrage der Gehaltstabelle sowie der Gehaltstabelle fiir
Orchester und Chor sah vor, dass die Tarifvertragsparteien eine Kompensation dafiir finden, dass
die letzte Anhebung erst zum 1. August 2021 erfolgt ist, nicht auch schon zum 1, April 2021, Dieser
Tarifvertrag regelt die dort vereinbarte Kompensation.

1.  Zuséatzlicher Urlaubstag in 2022

(1) Der in ziffer 354.1 des Manteltarifvertrages geregelte Umfang des Urlaubsanspruchs erhoht
sich im Kalenderjahr 2022 einmalig um einen weiteren Urlaubstag. Fir diesen Urlaubstag
gilt TZ 350 des Manteltarifvertrages entsprechend. Der zusatzliche Urlaubstag darf weder in
das Kalenderjahr 2023 (ibertragen noch abgegolten werden.

(2) Absatz 1 gilt fiir im NDR beschaftigte Orchester- und Vokalensemblemitglieder mit der
Ma[gabe, dass dieser Urlaubstag im Kalenderjahr 2023 im Rahmen der jeweiligen
Kollektivurlaube der Klangkérper vom NDR gewahrt und von den Orchester- bzw.
Vokalensemblemitgliedern in Anspruch genommen wird.

2. Einmalzahlung fiir Betriebsrentner*innen

Die Bestandsrentner*innen, die vor dem 1. August 2021 in den Ruhestand getreten sind, erhalten
zur Kompensation von Nachteilen wegen der aufgrund des ,Tarifvertrages tber die zusatzliche
Anhebung der Betrige der Gehaltstabelle sowie der Gehaltstabelle fiir Orchester und Chor zum
1. August 2021 in Erganzung zum Tarifvertrag (iber die Gehaltstabelle und die Gehaltstabelle fur
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Orchester und Chor von Dezember 2019 erfolgten Steigerung der Renten zum 1. August 2021 eine
Einmalzahlung in Hohe von EUR 30,00 brutto. Die Einmalzahlung ist am 31. Juli 2022 zur Zahlung
fallig.

3. Inkrafttreten, Beendigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2022 in Kraft und endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
mit Ablauf des 31. Dezember 2023. Der Tarifvertrag hat keine Nachwirkung.

m, den (9. 06 2022 , den
%% Doie %Z( . LD\

VRFF him Knuth Ulrike Deike
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