Tarifvertrag iiber hybride Arbeit

Zwischen

Vereinigung der Rundfunk-, Film- und Fernsehschaffenden
VRFF - Die Mediengewerkschaft

Betriebsgruppe NDR

Rothenbaumchaussee 132

20149 Hamburg

-einerseits-

und dem

Norddeutschen Rundfunk

Gemeinniitzige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Rothenbaumchaussee 132

20149 Hamburg

-andererseits-

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

1.

2,

Tarifvertrag iiber hybride Arbeit
Praambel

Hybrides Arbeiten ist ein wichtiger Teil einer modernen Arbeitswelt. Der Tarifvertrag tber
hybride Arbeit soll fiir die Mitarbeitenden Rahmenbedingungen schaffen, um ihr Berufs- und
Privatleben besser zu vereinbaren. Er soll zur Nachhaltigkeit beitragen, indem Fahrtzeiten bzw.
-kosten durch hybride Arbeit verringert werden. Die Inklusion von schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten Mitarbeitenden sowie Beschaftigten mit sonstigen Arbeitseinschrankungen in
das Arbeitsleben soll erleichtert und deren gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben
gesichert werden. Durch die Arbeitsleistung auferhalb der Betriebsstétten des NDR sollen nach
Maglichkeit keine zusatzlichen gesundheitlichen Belastungen entstehen. Ziel dieses
Tarifvertrages ist es, den Mitarbeitenden hybride Arbeit zu erméglichen. Dies starkt auch die
Attraktivitat des Norddeutschen Rundfunks als fortschrittlichen, nachhaltigen und
familienfreundlichen Arbeitgeber.

Geltungsbereich / Anwendungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt flr alle beim Norddeutschen Rundfunk - nachstehend ,NDR" genannt -

beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) Auf arbeitnehmerahnliche Personen nach dem Tarifvertrag fiir arbeitnehmerdhnliche

Personen finden nur die Regelungen I. Ziffer 9 Abs. 1, Ziffer 11, Ziffer 12 und lIl.
entsprechende Anwendung.

(3) Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Auszubildende sowie sonstige ausschlieflich

oder {iberwiegend zum Zwecke ihrer Ausbildung beschéftigte Personen (z. B. Volontare,
Praktikanten, Referendare); gleichwohl ist nach Abstimmung mit der/dem Ausbilder/in im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen die Vermittiung von Ausbildungsinhalten im Einzelfall
auch auflerhalb des Betriebs mdglich.

Seite 1



(4)

Sachlich nicht umfasst sind Tatigkeiten oder Arbeitsformen, die aufgrund ihrer Eigenart
auferhalb der Betriebsstitten des NDR zu erbringen sind, z. B. Dienstreisen,
Produktionseinsitze, Bereitschaftsdienste, Rufbereitschaft und vergleichbare Tatigkeiten.

Protokollnotizz  Arbeitnehmerahnliche Personen kldren bei Bedarf mit ihrem Auftraggeber im

(2)

NDR in Textform (z. B. per E-Mail), ob die beauftragte Tatigkeit hybrid erbracht
werden kann.

Grundsiatze hybrider Arbeit

Bei hybrider Arbeit wird die Arbeitsleistung der Mitarbeitenden in der betrieblichen
Arbeitsstatte und auch auferhalb der betrieblichen Arbeitsstatte, insbesondere im privaten
Bereich der Mitarbeitenden, erbracht. Dieser Tarifvertrag regelt Voraussetzungen, Verfahren,
Rechte und Pflichten, wenn die Arbeitsleistung zumindest anteilig im privaten Bereich
erbracht werden soll.

Hybride Arbeit ist fiir die Mitarbeitenden freiwillig. Niemand muss aufgrund dieses
Tarifvertrages hybrid arbeiten; Plichten aufgrund etwaiger gesetzlicher Regelungen bleiben
unberihrt.

Die Mitarbeitenden haben im NDR weiterhin einen fiir die Aufgabenerledigung
ausgestatteten Arbeitsplatz.

Soweit die Anwesenheit der Mitarbeitenden in den Betriebsstatten gefordert ist (z. B.
Prasenzbesprechung), ist hybride Arbeit ausgeschlossen. Die Flhrungskréfte legen fest, ob
Veranstaltungen bzw. Besprechungen in Prasenz oder hybrid durchgefiihrt werden. Die
Festlegung soll mit einer angemessenen Ankiindigungsfrist vor dem jeweiligen Termin
erfolgen, soweit moglich bereits bei Bekanntgabe des Veranstaltungs- bzw.
Besprechungstermins.

Voraussetzungen fiir hybride Arbeit
Hybride Arbeit setzt voraus, dass

die konkrete Aufgabenerledigung der/des Mitarbeitenden in hybrider Arbeit mdglich ist,
der hybriden Arbeit keine betrieblichen Griinde entgegenstehen,

der Fiihrerschein fiir hybride Arbeit absolviert ist und

die Arbeit auferhalb der betrieblichen Arbeitsstatten innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland geleistet wird.

e L0 B =

Betriebliche Griinde stehen insbesondere entgegen, wenn

1. Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (Ziffer 10) nicht eingehalten
werden, '

2. Anforderungen des Datenschutzes (Ziffer 11) nicht eingehalten werden,

. Anforderungen der Technik bzw. der IT-Sicherheit (Ziffer 12) nicht eingehalten werden,

4. die Zusammenarbeit bzw. Abstimmungen mit der Fihrungskraft, anderen Mitarbeitenden
bzw. Geschaftspartnern durch die hybride Arbeit beeintrachtigt wird,

5. die Arbeitsqualitat bzw. die Arbeitsproduktivitat durch die hybride Arbeit beeintrachtigt
wird.

w
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(3) Vor der Aufnahme von hybrider Arbeit ist eine Schulung zur hybriden Arbeit zu absolvieren

(,Fiihrerschein fiir hybride Arbeit"); die Schulung ist kalenderjahrlich zu wiederholen.

(4) Sind die Voraussetzungen fir hybride Arbeit erfiillt und mochte die/der Mitarbeitende hybrid

arbeiten, schliefen die/der Mitarbeitende und die Filhrungskraft eine entsprechende
Vereinbarung.

Protokollnotiz:  Die Tarifparteien sind sich einig, dass die in Ziffer 4 Absatz 1 Ziffer 4

vorgesehene Beschrankung auf die Erbringung der Arbeitsleistung in der
Bundesrepublik Deutschland nicht weiter bestehen soll, soweit hybride Arbeit
z.T. auch auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland ohne etwaige arbeits-,
sozialversicherungs-, unfallversicherungs- und steuerrechtliche Risiken geleistet
werden kann. Sollte es zu einer Anderung der derzeit geltenden Rechtslage
kommen, werden die Tarifparteien Verhandlungen liber eine Streichung bzw.
Modifikation der Ziffer 4 Absatz 1 Ziffer 4 aufnehmen.

Umfang hybrider Arbeit

Der Umfang der Arbeit auferhalb der betrieblichen Arbeitsstatten soll in der Regel die Halfte
der arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit nicht iiberschreiten. Bei der
Berechnung ist die Arbeitszeit in einem Ausgleichszeitraum von drei Monaten zugrunde zu
legen.

Vereinbarung hybrider Arbeit

Mitarbeitende und Fiihrungskraft beraten unter Berlicksichtigung der Voraussetzungen nach
Ziffer 4, ob hybride Arbeit grundsatzlich méglich ist.

Soweit Mitarbeitende und Fiihrungskraft hybride Arbeit demnach fiir méglich halten,
vereinbaren sie in Textform unter Beriicksichtigung der Ziffern 4. und 5. sowie der
betrieblichen Erfordernisse (z. B. Abteilungsbesetzung) die konkreten hybriden Arbeitszeiten
sowie feste Ansprechzeiten in hybrider Arbeit. Die Wiinsche der Beschaftigten sollen dabei
angemessen bericksichtigt werden.

Pflichten in hybrider Arbeit

Wiahrend der konkret vereinbarten Arbeitszeiten bzw. in den innerhalb der Arbeitszeit
festgelegten Ansprechzeiten haben Mitarbeitende ihre Erreichbarkeit mittels Informations-
und Kommunikationstechnik (telefonisch, per E-Mail, MS-Teams o. &.) sicherzustellen.

Falls es aus betrieblichen Griinden, insbesondere wegen Personalausfall, erforderlich ist,
haben Mitarbeitende trotz vereinbarter Arbeit aulerhalb der betrieblichen Arbeitsstatten ihre
Arbeitsleistung an der Arbeitsstétte bzw. einem anderen Arbeitsort zu erbringen. Diese
Entscheidung trifft die Fihrungskraft nach Riicksprache mit den Mitarbeitenden unter
besonderer Beriicksichtigung der Interessen der betroffenen Mitarbeitenden.

Uber technische Storungen (z. B. Stérung der IP-Verbindung, Schadprogramme,
Verlust/Beschadigung von Arbeitsmitteln) haben Mitarbeitende ihre Fithrungskraft
unverziiglich zu informieren und nach Riicksprache mit der Fihrungskraft ggf. unverziiglich
ihre Arbeit am betrieblichen Arbeitsplatz aufzunehmen.
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(4) Uber Veranderungen, die sich auf die Voraussetzungen fiir hybride Arbeit nach Ziffer 4

auswirken, haben Mitarbeitende und Fihrungskraft sich unverziiglich zu informieren.

Verfahren

Sofern zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskraft keine Einigung liber die grundsatzliche
Moglichkeit der hybriden Arbeit erzielt werden kann, iberpriift auf Antrag der/des
Mitarbeitenden die/der ndchsthohere Vorgesetzte, ob die Voraussetzungen fiir hybride Arbeit
grundsétzlich erfiillt sind. Die/der nachsthéhere Vorgesetzte hort die Beteiligten im Rahmen
der Uberpriifung zunachst an. Die/der Mitarbeitende kann hierbei den zustandigen
Personalrat oder eine betriebliche Person ihres/seines Vertrauens hinzuziehen.
Schwerbehinderte Mitarbeitende, ihnen gleichgestellte Mitarbeitende oder weitere nach SGB
IX berechtigte Mitarbeitende diirfen die Schwerbehindertenvertretung hinzuziehen. Die/der
nachsthéhere Vorgesetzte teilt den Beteiligten seine Entscheidung unverziiglich mit.

Die vereinbarte hybride Arbeit kann vom NDR widerrufen werden, wenn die Voraussetzungen
der Ziffer 4 nicht mehr vorliegen bzw. in der Person oder dem Verhalten der/des
Mitarbeitenden ein Grund besteht, der einen Widerruf rechtfertigt. Diese Entscheidung trifft
die Fiihrungskraft nach Riicksprache mit den Mitarbeitenden unter besonderer
Beriicksichtigung der Interessen der betroffenen Mitarbeitenden. Ein Widerruf ist etwa
gerechtfertigt, wenn:

1. Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (Ziffer 10) nicht eingehalten

- werden,

2. Anforderungen des Datenschutzes (Ziffer 11) nicht eingehalten werden bzw. die/der
Mitarbeitende gegen Anforderungen des Datenschutzes verstoft,

3. Anforderungen der Technik bzw. der IT-Sicherheit (Ziffer 12) nicht eingehalten werden,

4, die/der Mitarbeitende gegen Pflichten aus diesem Tarifvertrag, insbesondere nach Ziffer

7 (z. B. Nichteinhaltung festgelegter Ansprechzeiten), verstoft,

5. die Arbeitsqualitat bzw. die Arbeitsproduktivitat beeintrachtigt ist,

6. die Zusammenarbeit bzw. Abstimmungen mit der Filhrungskraft, anderen Mitarbeitenden
bzw. Geschaftspartnern beeintrachtigt ist,

7. hybride Arbeit aufRerhalb der Bundesrepublik Deutschland geleistet wurde,

8. die/der Mitarbeitende den Arbeitsplatz wechselt.

Der Widerruf erfolgt mit Begriindung in Textform und einer Frist nach billigem Ermessen.
Soweit Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes bzw. der Technik nicht
eingehalten sind, kann die/der Mitarbeitende zur Abwendung des Widerrufs den
Anforderungen innerhalb einer Woche nachkommen und hat dies auf Anforderung des NDR
glaubhaft zu machen. Aus wichtigem Grund kann der Widerruf fristlos erfolgen. Ziffer 8
Absatz 1 dieses Tarifvertrages gilt entsprechend.

Mitarbeitende kdnnen vereinbarte hybride Arbeit jederzeit in Textform gegeniiber der
Fithrungskraft widerrufen.

Ausstattung bei hybrider Arbeit

Der NDR stellt den hybrid arbeitenden Mitarbeitenden einen sicheren Zugang in das NDR-

Netzwerk zur Verfligung, inshesondere zu Diensten und Daten, die fiir die
Aufgabenerledigung erforderlich sind.
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(2)

10.

Art und Umfang der Ausstattung der Mitarbeitenden mit technischen Arbeitsmitteln und EDV-
Programmen bei hybrider Arbeit werden vom NDR festgelegt. Es besteht kein Anspruch, dass
Mitarbeitenden flir hybride Arbeit dienstliche technische Arbeitsmittel bzw. EDV-Programme
zur Verfiigung gestellt werden. Der NDR strebt in den kommenden Jahren an, regelhaft
technische Arbeitsmittel bereitzustellen, die auch fiir hybride Arbeit genutzt werden konnen.
Soweit der NDR keine technischen Arbeitsmittel fiir hybride Arbeit zur Verfiigung stellt, steht
es den Mitarbeitenden frei, im Rahmen der Anforderungen an Technik und IT-Sicherheit,
Arbeits-, Gesundheits- sowie Datenschutz private Technik fiir hybride Arbeit zu nutzen; der
NDR erstattet fiir die Nutzung privater Technik weder anteilige Kosten noch haftet er fiir
Schaden, die durch die Nutzung privater Technik entstehen. Satz 1 gilt entsprechend fiir eine
Pflicht der Mitarbeitenden, die zur Verfiigung gestellten technischen Arbeitsmittel zu nutzen.

Schwerbehinderten Mitarbeitenden und ihnen gleichgestellte behinderte Mitarbeitenden soll
hybride Arbeit erméglicht werden. Soweit hierfiir besondere technische Arbeitshilfen
erforderlich sind, findet § 164 SGB IX entsprechende Anwendung; gegebenenfalls ist
vorranging die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes zu priifen.

Der NDR ist nicht verpflichtet, bei Arbeit auRerhalb der betrieblichen Arbeitsstatten anteilige
Kosten, insbesondere fiir Rdumlichkeiten, Heizung, Strom, Telekommunikationsmittel,
-anschlisse und -verbindungen, zu tragen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Mitarbeitenden haben insbesondere bei Arbeit auf}erhalb der betrieblichen
Arbeitsstitten eine besondere Verantwortung, selbst die Regelungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu beachten.

Die Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes an Arbeit aufierhalb der
betrieblichen Arbeitsstatten werden vom NDR unter Berilicksichtigung der gesetzlichen
Bestimmungen in Abstimmung mit demr Arbeitskreis Betriebliches Gesundheits- und
Arbeitsschutzmanagement (BGAM) festgelegt. Die Festlegung und Anderung der
Anforderungen werden unverziiglich dem Gesamtpersonalrat mitgeteilt und durch geeignete
Kommunikationsmittel den Mitarbeitenden bekannt gemacht (z. B. Intranet-Verdffentlichung).
Die Erfilllung der arbeits- und gesundheitsschutzrechtlichen Anforderungen fragt der NDR im
Rahmen des Fihrerscheins fiir hybride Arbeit bei den Mitarbeitenden ab.

Uber die Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und gesundheitsférdernde
MaRnahmen werden die Mitarbeitenden durch geeignete Informationen bzw. Schulungen
(,Fuhrerschein fiir hybride Arbeit") unterrichtet. Im Rahmen des Fiihrerscheins fir hybride
Arbeit werden eine Gefahrdungsbeurteilung sowie erforderliche Unterweisungen
durchgefihrt.

Der NDR wird den Mitarbeitenden iiber das NDR-Intranet ein fir die Mitarbeitenden
freiwilliges Mobilitéts- und Sportprogramm (Videos, Training etc.) anbieten, das die
Gesunderhaltung férdern und Beschwerden vorbeugen soll.

Der NDR wird bei Herstellern technischer Gerate bzw. von Bliromébeln im Rahmen des
Moglichen Mitarbeiterkonditionen vermitteln, so dass die Mitarbeitenden dort zu giinstigeren
Konditionen Ausstattung kaufen kdnnen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Regelungen (iber die Gesetzliche Unfallversicherung (SGB
viI).
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11.

12.

13.

Datenschutz

Der NDR legt unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen die Anforderungen-
bzw. technischen und organisatorischen MaRnahmen zum Datenschutz in Abstimmung mit
der/dem Datenschutzbeauftragten fest. Diese Festlegung und etwaige Anderungen der
Anforderungen bzw. Mafinahmen werden unverziiglich dem Gesamtpersonalrat mitgeteilt
und durch geeignete Kommunikationsmittel den Mitarbeitenden bekannt gemacht (z. B.
Intranet-Veroffentlichung).

Uber die gesetzlichen sowie NDR-internen Regelungen zum Datenschutz werden die
Mitarbeitenden durch geeignete Informationen und Schulungen (,Filhrerschein fiir hybride
Arbeit") unterrichtet.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die gesetzlichen und vom NDR festgelegten Regelungen
zur Umsetzung des Datenschutzes zu beachten und anzuwenden. Insbesondere sind bei
hybrider Arbeit vertrauliche Daten und Unterlagen vor dem unbefugten Zugriff dritter
Persaonen zu schitzen.

Informationstechnik und -sicherheit

Die Anforderungen der Technik, insbesondere der Informationssicherheit (IT-Sicherheit)
umfassen die technischen Voraussetzungen fiir Arbeit auf3erhalb der betrieblichen
Arbeitsstatten sowie die Mafinahmen zur Gewahrleistung der IT-Sicherheit; der NDR legt die
Anforderungen und die technischen und organisatorischen Mafinahmen fest. Diese
Festlegung und etwaige Anderungen der Anforderungen bzw. Mafinahmen werden
unverziglich dem Gesamtpersonalrat mitgeteilt und durch geeignete Kommunikationsmittel
den Mitarbeitenden bekannt gemacht (z. B. Intranet-Veroffentlichung). Arbeit auflerhalb der
betrieblichen Arbeitsstatten setzt eine funktionsfahige und ausreichend dimensionierte
Datenverbindung voraus; diese gewéhrleisten die Mitarbeitenden.

Uber die NDR-internen Regelungen zur IT-Sicherheit werden die Mitarbeitenden durch
geeignete Informationen und Schulungen (,Fihrerschein fir hybride Arbeit") unterrichtet.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die vom NDR festgelegten Regelungen zur Umsetzung
der IT-Sicherheit zu beachten und anzuwenden.

Vom NDR vorgegebene Schutzmafinahmen diirfen nicht deaktiviert, auf sonstige Weise aufler
Betrieb gesetzt oder umgangen werden. Die Mitarbeitenden haben sicherzustellen, dass
unbefugte dritte Personen (ber die von Mitarbeitenden genutzten technischen Gerate keinen
Zugriff auf das NDR-Netzwerk, insbesondere zu Diensten und Daten des NDR, erhalten.

Arbeitszeit

Hybride Arbeit hat grundsatzlich keine Auswirkungen auf Umfang und Lage der Arbeitszeit.
Fir Umfang und Lage der Arbeitszeit gelten die gesetzlichen, tariflichen, betrieblichen sowie
arbeitsvertraglichen Bestimmungen. Hieriiber wird im Rahmen des Flihrerscheins fiir hybride
Arbeit informiert.

Die mit der Fiihrungskraft vereinbarten Arbeits- und Ansprechzeiten kbnnen unter Beachtung
der geltenden Regelungen nach Absatz 1 den Mitarbeitenden eine flexiblere Gestaltung ihrer
ibrigen Arbeitszeit ermdglichen.
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(4)

Zeitzuschlage werden auch im Rahmen hybrider Arbeit nur gezahlt, wenn die Mitarbeitenden
ihre Arbeitsleistung aus betrieblichen Griinden und aufgrund einer vorherigen Anordnung
der Filhrungskraft zu Zeiten erbringen, fiir die nach den tariflichen Bestimmungen
Zeitzuschlage gewahrt werden. Satz 1 gilt entsprechend fiir Mehrarbeitsvergiitung und -
zuschlage. '

Fahrten zwischen dem Wohnort bzw. dem Arbeitsplatz auflerhalb der betrieblichen
Arbeitsstatten und dem betrieblichen Arbeitsplatz sind keine Arbeitszeit.

Telearbeit

Fiir Telearbeit gelten die in dieser Ziffer getroffenen Regelungen. Die Einrichtung und
Beschéftigung auf einem Telearbeitsplatz im privaten Bereich der Mitarbeitenden ist fiir die
Mitarbeitenden sowie den NDR freiwillig (Prinzip der ,doppelten Freiwilligkeit). Weder haben
die Mitarbeitenden einen Anspruch auf Einrichtung und Beschaftigung auf einem
Telearbeitsplatz in ihrem privaten Bereich noch kann dies der NDR von den Mitarbeitenden
verlangen.

Der Telearbeitsplatz im privaten Bereich muss fiir einen dauerhaften Aufenthalt und fiir die
Aufgabenerledigung unter Beriicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen
geeignet sein. Die Anforderungen an den Telearbeitsplatz im privaten Bereich werden vom
NDR festgelegt. Fiir die Anforderungen an Arbeits-, Gesundheits-, Datenschutz sowie Technik
und IT-Sicherheit gelten die Ziffern 10 bis 12 dieses Tarifvertrages entsprechend.

Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes ist in Textform bei der Fiihrungskraft zu beantragen.
Diese leitet den Antrag an die Personalabteilung zur ziigigen Entscheidung weiter.

Zur Priifung, ob der Telearbeitsplatz die Voraussetzungen erfiillt, kénnen vom NDR
beauftragte Personen (z. B. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die/der Betriebsarztin/-arzt,

die/der Datenschutzbeauftragte etc.) sowie, wenn die/der Mitarbeitende nicht widerspricht,

ein Mitglied des Personalrats sowie bei schwerbehinderten Mitarbeitenden, ihnen
gleichgestellten Mitarbeitenden oder weiteren nach SGB IX berechtigten Mitarbeitenden die
Schwerbehindertenvertretung gemeinsam mit der/dem Mitarbeitenden eine Begehung des
Telearbeitsplatzes im privaten Bereich der/des Mitarbeitenden durchfithren. Der NDR hat
den Personalrat und ggf. die Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig iiber eine Begehung
zu informieren, um ihnen eine Teilnahme zu erméglichen. Uber die Begehung ist ein
Protokoll zu erstellen.

Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes ist zwischen Mitarbeitenden und dem NDR
schriftlich zu vereinbaren. Die Vereinbarung (iber die Einrichtung des Telearbeitsplatzes
erfolgt grundsétzlich befristet. In der Regel wird die Vereinbarung fiir ein Jahr befristet und
betragt die Hochstdauer zwei Jahre. Vor Abschluss dieses Tarifvertrages bereits vereinbarte
Telearbeit ist hiervon ausgenommen. Nach Ablauf der befristeten Vereinbarung ist der
Abschluss einer erneuten Vereinbarung méglich. Die Vereinbarung ist in besonders
gelagerten Fallen (z. B. bei Vorliegen von Schwerbehinderung oder als Ergebnis eines BEM-
Gespréchs) auch unbefristet moglich. Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes setzt in der
Regel voraus, dass mehr als die Halfte der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit am
Telearbeitsplatz geleistet wird; an einem Tag pro Woche soll die Arbeitsleistung am
betrieblichen Arbeitsplatz erbracht werden. Die Vereinbarung soll insbesondere Folgendes
regeln:

- Ort des Telearbeitsplatzes
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(9)

- Beginn und Dauer der Befristung

- Umfang und Lage der Arbeitszeit am Telearbeitsplatz sowie am betrieblichen Arbeitsplatz
- Ggf. festgelegte Ansprechzeiten

- konkrete Ausstattung des Telearbeitsplatzes

- Zutrittsrecht

Der NDR stattet den Telearbeitsplatz im privaten Bereich mit den erforderlichen technischen
Arbeitsmitteln sowie Biiromdbeln aus. Ziffer 12 Abs. 1 Satz 3 dieses Tarifvertrages gilt
entsprechend. Der NDR gewahrleistet die technische Betreuung und Wartung der zur
Verfiigung gestellten Arbeitsmittel. Der Transport erfolgt durch die/den Mitarbeitende/n. Bei
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Mitarbeitenden erfolgt der Transport auf
Wunsch der/des Mitarbeitenden durch den NDR; der Transport von Austauschzubehor (z.B.
Maus, Tastatur, Kamera) erfolgt durch die/den Mitarbeitenden. Auf Wunsch der
Mitarbeitenden diirfen private Biiromébel am Telearbeitsplatz im privaten Bereich eingesetzt
werden, soweit diese dem Arbeits- und Gesundheitsschutz entsprechen. Im Ubrigen gilt Ziffer
9 dieses Tarifvertrages mit der Mafigabe entsprechend, dass neben privater Technik auch
private Biiromdbel erfasst sind.

Mitarbeitende auf einem vereinbarten Telearbeitsplatz haben an dienstlichen
Veranstaltungen und Besprechungen vor Ort teilzunehmen, auch wenn diese innerhalb der
vereinbarten Arbeitszeit am Telearbeitsplatz liegen. Im Ubrigen gelten Ziffer 7 und Ziffer 13
dieses Tarifvertrages entsprechend.

Die/der Mitarbeitende haben auf berechtigtes Verlangen des NDR, insbesondere zur
Uberpriifung der Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes, vom NDR beauftragten Personen
(z. B. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, der/dem Betriebsérztin/-arzt, der/dem
Datenschutzbeauftragten etc.) sowie einem Mitglied des Personalrats nach vorheriger
Terminabstimmung Zugang zum Telearbeitsplatz im privaten Bereich zu gewahren.
Schwerbehinderte Mitarbeitende, ihnen gleichgestellte Mitarbeitende oder weitere nach SGB
IX berechtigte Mitarbeitende diirfen die Schwerbehindertenvertretung hinzuziehen. Ziffer 14
Abs. 4 Satz 2 und 3 dieses Tarifvertrages gelten entsprechend.

Die Einrichtung des Telearbeitsplatzes im privaten Bereich sowie die Beschaftigung auf
diesem Arbeitsplatz kann widerrufen werden. Diese Entscheidung trifft die Fihrungskraft
nach Riicksprache mit den Mitarbeitenden unter besonderer Beriicksichtigung der
Interessen der betroffenen Mitarbeitenden. Der Widerruf durch den NDR muss durch einen
sachlichen Grund gerechtfertigt sein. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes nicht eingehalten werden, .

2. Anforderungen des Datenschutzes nicht eingehalten werden bzw. die/der Mitarbeitende

gegen Anforderungen des Datenschutzes versto[it,

Anforderungen der Technik bzw. der IT-Sicherheit nicht eingehalten werden,

4, die/der Mitarbeitende gegen Pflichten aus diesem Tarifvertrag, insbesondere nach Ziffer
7 (z. B. Nichteinhaltung festgelegter Ansprechzeiten), verstoft,

5. die Arbeitsqualitat bzw. die Arbeitsproduktivitat nachteilig beeinflusst wird,

6. die Zusammenarbeit bzw. Abstimmungen mit der Filhrungskraft, anderen Mitarbeitenden

. bzw. Geschaftspartnern beeintrachtigt wird,

7. die/der Mitarbeitende den gemap Ziffer 14 Abs. 4 bzw. Abs. 8 vom NDR beauftragten
Personen den Zugang zum Telearbeitsplatz im privaten Bereich verweigert,

8. die/der Mitarbeitende den Arbeitsplatz wechselt,

9. die/der Mitarbeitende, die Wohnung aufgibt, in der sich der Telearbeitsplatz
vereinbarungsgemap befindet, und die Telearbeit in der neuen Wohnung nicht mehr
moglich ist.

w
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Der Widerruf erfolgt mit Begriindung in Textform und einer Frist von vier Wochen.

Ziffer 8 Absatz 1 dieses Tarifvertrages gilt entsprechend. Soweit Anforderungen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes bzw. der Technik nicht eingehalten sind, kann die/der
Mitarbeitende zur Abwendung des Widerrufs den Anforderungen innerhalb einer Woche
nachkommen und hat dies auf Anforderung des NDR glaubhaft zu machen. Aus wichtigem
Grund kann der Widerruf fristlos erfolgen. Der Personalrat ist unverziiglich zu unterrichten,
wenn die Einrichtung des Telearbeitsplatzes im privaten Bereich sowie die Beschaftigung auf
diesem Arbeitsplatz gegeniiber Mitarbeitenden widerrufen wird.

(10) Unabhangig vom Grund sind bei Beendigung der Beschaftigung auf dem Telearbeitsplatz im

privaten Bereich alle der/dem Mitarbeitenden fiir den Telearbeitsplatz zur Verfiigung
gestellten Arbeitsmittel unverziiglich an den NDR herauszugeben.

(11) Der NDR stellt eine Kapazitat von 60 Telearbeitsplatzen zur Verfiigung.

15.

16.

Benachteiligungsverbot

Hybride Arbeit bzw. Arbeit auf einem Telearbeitsplatz diirfen sich nicht nachteilig bei
Einstellungen oder auf den beruflichen Werdegang auswirken. Gleichermafen diirfen andere
Mitarbeitende, die nicht hybrid arbeiten bzw. fiir die kein Telearbeitsplatz eingerichtet ist,
nicht benachteiligt werden.

Sowohl die Mitarbeitenden als auch die Fihrungskraft haben sicherzustellen, dass der
dienstlich notwendige Informationsaustausch und die Einbindung in die betrieblichen
Ablaufe gewahrleistet bleiben. :

Ausschreibungen

Stellen bzw. Positionen, die eine Tatigkeit ausschliefilich aufierhalb der Betriebsstatten des NDR
vorsehen, wird der NDR nicht ausschreiben. :

Il. Anderung des Tarifvertrages ,Neue Techniken“

Ziffer V. 6. des Tarifvertragés .Neue Techniken" vom 13. Marz 1997 ist aufgehoben.

lll. Pauschalbetrag i.H.v. € 180,00 brutto

()

Der NDR unterstiitzt die Mitarbeitenden im Arbeits- und Gesundheitsschutz durch eine
einmalige Pauschale in Hohe von EUR 180,00 brutto. Diesen Betrag verwenden die
Mitarbeitenden, um ihre Arbeitsplatze zu Hause gesundheitsfordernder einzurichten.

Anspruchsvoraussetzungen fiir die Pauschale nach Abs. 1 sind, dass die/der Mitarbeitende
sich mit dem NDR in einem ungekiindigten Beschéaftigungsverhaltnis befindet, eine
vereinbarte Probezeit sowie den Fihrerschein fir hybride Arbeit absolviert hat und die
Arbeitsleistung zumindest anteilig in hybrider Arbeit an einem Arbeitsplatz im privaten
Bereich erbringt. Bei arbeitnehmerahnlichen Personen nach dem Tarifvertrag fiir
arbeitnehmerahnliche Personen sind Voraussetzungen fiir die Pauschale nach Abs. 1, dass
sie zum Stichtag 30. September eines Kalenderjahres die Voraussetzungen der
Arbeitnehmerahnlichkeit erfilllen und ihre Tatigkeit zumindest anteilig im privaten Bereich

erbringen.
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(3) Der Betrag ist mit der Abrechnung fiir den nach Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen
folgenden Kalendermonat zur Auszahlung fallig. Bei arbeitnehmerdhnlichen Personen nach
dem Tarifvertrag fiir arbeitnehmerdhnliche Personen ist der Betrag mit der
Honorarabrechnung im Oktober eines Kalenderjahres zur Zahlung fallig.

Protokollnotizz  Mitarbeitende bzw. arbeitnehmerahnliche Personen bestétigen lber einen
' Antrag auf Zahlung der Pauschale gegeniiber dem NDR, dass sie zumindest
anteilig im privaten Bereich ihre Tatigkeit erbringen und die Pauschale
ausschliefilich fiir diese Tatigkeit verwendet wird.

IV. Inkrafttreten, Kiindigungsfrist

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2022 in Kraft. Ziffer I. und Ill. dieses Tarifvertrages kdnnen
schriftlich mit einer Frist von zwolf Monaten zum Jahresende, friihestens zum 31. Dezember 2024
gekiindigt werden. Der Tarifvertrag hat keine Nachwirkung. Im Fall der Kiindigung verpflichten sich
die Tarifparteien, unverziiglich in Tarifverhandlungen tber einen Anschlusstarifvertrag einzutreten.
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