Tarifvertrag iiber die Gewahrung der Inflationsausgleichsprimie

Zwischen der

Vereinigung der Rundfunk-, Film- und Fernsehschaffenden
VRFF - Die Mediengewerkschaft e, V.

Betriebsgruppe NDR

Rothenbaumchaussee 132

20149 Hamburg

und dem

Norddeutschen Rundfunk

Gemeinniitzige Anstalt des dffentlichen Rechts
Rothenbaumchaussee 132

20145 Hamburg

-andererseits-

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Im Rahmen der noch laufenden Tarifverhandlungen iiber die Anhebung der Betrage der
Gehaltstabelle und der Gehaltstabelle fiir Orchester und Chor, der Ausbildungsvergiitungen und der
Honorare vereinbaren die Tarifvertragsparteien die nachfolgende Regelung zur einmaligen
Inflationsausgleichspramie, um eine steuer- und sozialabgabenfreie Auszahlung nach

§ 3 Ziffer 11 ¢ EStG noch in diesem Kalenderjahr zu erméglichen:

(1) Der NDR gewahrte aufgrund des Tarifvertrages (iber die Anhebung der Betrage der
Gehaltstabelle und der Gehaltstabelle flir Orchester und Chor sowie der '
Ausbildungsvergiitungen aus dem Dezember 2022/Januar 2023 Arbeitnehmer*innen im
Sinne des MTV, die am 1. Dezember 2022 befristet oder unbefristet angestellt waren und
Entgelt, Entgeltfortzahlung, Mutterschutzlohn oder Mutterschaftsgeld bezogen, eine
einmalige Inflationsausgleichspramie - Zuschuss - zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise geméaf § 3 Ziffer 11 ¢ EStG. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass
diesen Zuschuss nachtraglich auch Arbeitnehmer*innen im Sinne des MTV erhalten sollen,

_die aufgrund von Arbeitsunféhigkeit, Pflegezeit oder Elternzeit keinen Anspruch auf Entgelt
bzw. Entgeltfortzahlung zum Stichtag 1. Dezember 2022 hatten, soweit die nachfolgenden
Voraussetzungen in Absatz 2 erfiillt sind.

(2) Voraussetzungen fiir die Gewéhrung des einmaligen Zuschusses in Hohe von EUR 3.000,00
brutto sind, dass sich die*der Arbeitnehmer*in im Sinne des MTV bereits seit mindestens
dem 1. Dezember 2022 in einem befristeten bzw. unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit dem
NDR befindet, die*der Arbeitnehmer*in aufgrund von Arbeitsunfahigkeit, Pflegezeit oder
Elternzeit zum Stichtag 1. Dezember 2022 keinen Anspruch auf Entgelt bzw.
Entgeltfortzahlung gegeniiber dem NDR hatte und das Arbeitsverhéltnis mit der*dem
Arbeitnehmer*in im Kalendermonat des Abschlusses dieses Tarifvertrages fortbesteht.
Soweit die*der Arbeitnehmer*in bereits den einmaligen Zuschuss vom NDR erhalten hat,
besteht kein weiterer Anspruch.
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(3) Dartiber hinaus sollen auch arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeitende nachtraglich eine
Inflationsausgleichspréamie erhalten, die aufgrund von Arbeitsunfahigkeit, Pflegezeit oder
Zeiten mit Elterngeldbezug die Voraussetzungen der Arbeitnehmerihnlichkeit nicht erfiillt
hatten und deshalb fiir das Urlaubsjahr 2022 keine Urlaubsvergiitung bezogen haben. Der
Anspruch auf die nachtrégliche, einmalige Zahlung besteht unter den nachfolgenden
Voraussetzungen:

- Der*die freie Mitarbeitende hatte aus den in Absatz 3 aufgefiihrten Griinden keine
Inflationsausgleichspramie erhalten, -

- fiir das Urlaubsjahr 2024 Urlaubsvergiitung beantragt und diese ist (unter Vorbehalt)
bewilligt worden und

- er*sie hat bis spatestens zum 15. Dezember 2024 einen Antrag auf Zahlung der
Inflationsausgleichspramie unter Beifiigung der erforderlichen Nachweise (z.B.
drztliche Bescheinigung, Elterngeldbescheid) bei der Abteilung Honorare und
Verglitungsmanagement des NDR gestellt :

Soweit die*der freie Mitarbeitende bereits einen einmaligen Zuschuss vom NDR erhalten hat,
besteht kein weiterer Anspruch. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darliber, dass hei
einer vorbehaltlichen Bewilligung der Urlaubsvergiitung fiir das Jahr 2024 der Vorbehalt auch
fur die Inflationsausgleichspramie gilt. Die Héhe der nachtrdglichen Zahlung richtet sich

~ nach dem Tarifvertrag aus dem Dezember 2022 und den geltenden vertraglichen
Grundlagen, auf deren Basis der*die freie Mitarbeitende bei Abschluss des Tarifvertrages aus
dem Dezember 2022 beschéftigt war, '

(4) Der NDR kann in begriindeten Fillen dariiber hinaus freiwillig Arbeitnehmer*innen, die aus
einem anderen Grund als Arbeitsunfahigkeit, Pflegezeit oder Elternzeit zum Stichtag
1. Dezember 2022 keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung gegeniiber dem NDR
hatten, den Zuschuss bzw. einen anteiligen Zuschuss auszahlen. Ein tarifvertraglicher
Anspruch auf einen (anteiligen) Zuschuss besteht fiir diese Arbeitnehmer*innen nicht.

(5) Soweit es die gesetzlichen Regelungen zulassen, wird dieser Zuschuss steuer- bzw.
beitragsfrei geleistet. Der Zuschuss wird spatestens im Kalendermonat nach Abschluss
dieses Tarifvertrages mit der Gehaltsabrechnung bzw. mit dem letzten Honora rabschlag im
Dezember 2024 ausgezahlt.

(6) Dieser Tarifvertrag hat keine Nachwirkung.
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